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AUTOEVALUACIÓN PERMANENTE 

2019 

8
Licencia interna de 

funcionamiento 

renovadas

2020 

7 6
2021 

Licencia interna de 

funcionamiento 

renovadas

Licencia interna de 

funcionamiento 

renovadas



ACREDITACIÓN NACIONAL 

Programas acreditados en alta calidad

Resolución N° 017736Resolución N° 017735 Resolución N° 002708



ACREDITACIÓN NACIONAL 

Programa en proceso de 

acreditación en alta calidad

Programa en proceso de autoevaluación con fines de 

renovación de acreditación en alta calidad



ACREDITACIÓN  REGIONAL  ARCU -SUR 

Proceso de autoevaluación con fines de 

acreditación regional ARCU-SUR 

y renovación de acreditación nacional

28, 29 y 30 de septiembre de 2021 7, 8 y 9 de octubre de 2021



AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

Construcción 

informe de 

condiciones 

institucionales

CNA 

Radicación 

Informe de 

Condiciones

Institucionales 

Decreto 1330 de 

2019

Fortalecimiento del 

Sistema Interno de 

Aseguramiento de la 

Calidad Convenio  

MEN – U Valle 

Plan de 

Fortalecimiento 

Institucional 

Construcción 

de una nueva

oferta 

académica  

1 2 3 4 5



RENOVACIÓN  REGISTROS CALIFICADOS 

2020 2019 

2021 



NUEVOS REGISTROS CALIFICADOS 

2020 2021 



OFERTA EN  CONSTRUCCIÓN  

2021 

Gastronomía 

Arquitectura 

Licenciatura en Bellas Artes 

Licenciatura en Matemáticas 

Tecnología en Marketing Digital 

Tecnología en Construcciones 
Sostenibles 

Tecnología en Producción de 
Contenidos Digitales 
programa en la convocatoria de
Marco Nacional de Cualificación



ESTADISTICAS DOCENTES ESTUDIANTES 2019 -2021



MATRICULA CERO 2- 2020, 1- 2021, 2- 2021



DOCENTES

Unidad de estadística - Actualizado 02-06-2021 10
En estudios de 

Doctorado 
2021

Otros
4%

Profesional
12%

Especialización 
42%

Maestría
37%

Doctorado
5%

TIEMPO COMPLETO OCASIONAL CATEDRA

NIVEL DE FORMACION DOCENTE 

OTROS

PROFESIONAL

ESPECIALIZACIÓN

MAESTRÍA

DOCTORADO 11

37

1

1

25

27

4

7

75

124

39

14

19

137

152

43

14

49 57 259 365TOTAL

TOTAL

365
DOCENTES

2021-I



CAPACITACIONES UNIDAD VIRTUAL 

133 docentes Capacitados



1007

Docentes

capacitados

Cursos activos en 

plataforma MOODLE

Capacitaciones 

por  SEMESTRE12
230

DOCENTES 2021-I
Apropiación del uso de la plataforma Moodle como requisito del componente 

virtual en cada cátedra



Desarrollo Físico y Tecnológico 



Sistemas de Información
SIA 

Académico
SIF 

Financiero
SIB 

Bibliográfico
SID 

Documental

PQRS 
Petición-Quejas

SIBU 
Bienestar

SIBA 
Bellas Artes

SIAA 
Autoevaluación

CELEE 
Idiomas

SIPA 
Pasantías

SIES 
Estadístico

SICI 
Control Interno

SIEN 
Encuestas

SIAR 
Respaldo

SGH 
Gestión Humana

SIRD 
Req. Divisis

SIRB 
Req. Bienestar

SIRP 
Req. Planeación

SIRC 
Req. Comunicaciones

SIE 
Egresados

SIAPP 
Docentes y 
Estudiantes

Dspace
Repositorio

Dinfo
Desarrollo 
Humano

UVIRTUAL 
Presencial

UNIVIRTUAL 
Virtual

Ethical
Hacking

Pentesting

Hardening

Seguridad



Avances Tecnológicos a 2021

Servicios, procedimientos y 
facilidades digitales para 

estudiantes, funcionarios y 
ciudadanía en general 

adelantados con ocasión de la 

pandemia por COVID-19

Certificados Constancias
Trámites 

académicos

Sustentaciones Grados
Procesos de 
admisiones

Homologaciones
Registros de 

Cátedra

Trámites para 
modalidades de 

graduación

Entre otras 28 acciones urgentes 

con motivo de la pandemia por 
COVID19 

https://siaweb.ufpso.edu.co/

https://siaweb.ufpso.edu.co/


Avances Tecnológicos a 2021
Facturación Electrónica Datos Abiertos

Cámara termográfica

Nomina Electrónica

Aulas Digitales



Avances Tecnológicos a 2021

1.204



Bases de datos Digitales a 2021



Infraestructura Tecnológica

Políticas de Seguridad

2019

18
Salas de
cómputo

21
Salas de
cómputo

2063
Equipos

tecnológicos

1296
Equipos

tecnológicos

nuevas salas 

de cómputo

1204 Mbps

Inversión Mensual 

$25.000.000

250Mbps RENATA

500Mbps CENTURYLINK

400Mbps ETB

50Mbps ETB

4Mbps ASUCAP

3
2021

3
salas de 

cómputo 

Actualizadas



Desarrollo trabajo desde casa

Soporte de acceso a la red de la Universidad.

105 funcionarios por VPN

Préstamo de 188 equipos



Inversiones Laboratorios vigencias 

2019 –2020 -2021

Año 2019 $1.124.714.742

Año 2020 $838.288.213

Año 2021 $830.253.957



RECURSOS FISICOS 2019-2021
OFICINA DE PLANEACIÓN

UNIDAD DE PLANEACION FISICA



INVERSION

Fuente: Unidad Planeación Física

$ 8.494.630.684,32 invertidos en el 

periodo

6435,33 m2 intervenidos

SEDE DE LA UNIVERSIDAD 2019 2020 2021

Sede El Algodonal $ 362.228.802,90 $ 563.984.290,16 $ 367.215.583,46

Sede La Primavera $ 139.995.732,66 $ 37.775.230,07 $ 319.669.452,47

Sede Bellas Artes $ 18.008.832,00 $ 34.478.487,36 $ 154.074.262,19

Sede La Troya $ 51.379.499,52 $ 0,00 $ 0,00

Inversión Plan Maestro (Estudios y 

diseños. Obra Nueva) $ 2.576.357.322,83 $ 1.961.086.734,00 $ 1.908.376.454,70

TOTAL INVERSION EN OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA
$ 3.147.970.189,91 $ 2.597.324.741,59 $ 2.749.335.752,82

M2 INTERVENIDOS 

(REMODELACION Y OBRA 

NUEVA)

2.384,83 1.967,67 2.082,83



AVANCES PROYECCION PLANTA FISICA

Fuente: Unidad Planeación Física

Edificio Facultad de Ingenierías 

Área del proyecto: 3765 m2

Valor ejecutado: $ 8.126.010.566,28

Población beneficiada: edificación de 

tres  niveles con capacidad de 1500 

estudiantes y se estima una población 

flotante entre profesores y visitantes  

de 162 personas para un total de 1662 

personas por día. Entregado 2019

20 aulas de clase, 6 mini auditorios y en el 

tercer piso cubículos docentes y área 

administrativa de la Facultad. 



AVANCES PROYECCION PLANTA FISICA

Fuente: Unidad Planeación Física

Edificio Administrativo

Área del proyecto: 584 m2

Valor ejecutado: $ 1.295.664.603,44

Población beneficiada: 6800 

estudiantes y 600 administrativos. 

Entregado 2019

Primer piso: Oficina de Admisiones, 

registro y control

Segundo piso: Oficina de Dirección



AVANCES PROYECCION PLANTA FISICA

Fuente: Unidad Planeación Física

Construcción Laboratorio de Lácteos 
y Cárnicos 

Área del proyecto: 373 m2

Valor ejecutado: $ 631.854.558,22

Población beneficiada: 1442 

estudiantes

Obras para el fortalecimiento de 

los procesos académicos y de 

investigación. Entregado 2020 

Construcción de zonas de procesamiento y 

producción de materias primas,  acorde a la 

normatividad vigente



AVANCES PROYECCION PLANTA FISICA

Fuente: Unidad Planeación Física

Edificio Facultad de Ciencias 
Agrarias y del Ambiente 

Área del proyecto: 5045 m2

Valor ejecutado: $ 5.440.707.466,22

Avance construcción: sistema 

estructural tercer piso. En ejecución 

fase 5.

Población beneficiada: edificación de 

cuatro  niveles con capacidad de 1600 

estudiantes y se estima una población 

flotante entre profesores y visitantes  

de 200 personas para un total de 1800 

personas por día.

30 aulas de clase

3 mini auditorios 



AVANCES PROYECCION PLANTA FISICA

Fuente: Unidad Planeación Física

Mejoramiento y adecuación de los 

espacios comunes de la sede El 

Algodonal de la UFPS Ocaña

Fase 1: ZONA 1: CAFETERIAS, 

PLAZOLETA BLOQUE DE AULAS Y 

PARQUEADERO BIBLIOTECA

Inversión: $ 1.103.282.780,00

Área intervenida: 1.823 m2

Avance: 100% . Entregado 2021



AVANCES PROYECCION PLANTA FISICA

Fuente: Unidad Planeación Física

Construcción estaciones para 

lavado de manos sede El 

Algodonal de la UFPS Ocaña

Inversión: $ 71.111.211

24 lavamanos puestos en 

funcionamiento

Avance: en ejecución 100% 

Entregado 2020



AVANCES PROYECCION PLANTA FISICA

Fuente: Unidad Planeación Física

Construcción Laboratorio de Ingeniería de 

Sistemas y Telecomunicaciones

Inversión: $ 1.192.047.909,00

Área: 1093 m2

Conformado por: 

• Laboratorio Software 1

• Laboratorio de Software 2

• Laboratorio de Software 3

• Laboratorio de Software 4 

• Laboratorio de redes y telemática 

• Laboratorio Servidores y seguridad

• Laboratorio de antenas



INFRAESTRUCTURA FISICA-GESTION 

Fuente: Unidad Planeación Física

En Agosto de 2019 se presenta el proyecto de

Construcción de la Biblioteca sede El

Algodonal de la UFPS Ocaña ante el DNP

para acceder a recursos del SGR.

En Octubre del mismo año se presenta el

proyecto en la primera mesa técnica

organizada por los Ministerios de

Educación y Hacienda.

El 18 de Agosto de 2020 se realiza la segunda

mesa técnica, para la evaluación de las

observaciones presentadas al diseño

arquitectónico.

PROYECTOS PLAN MAESTRO EN EL AÑO 2021 



INFRAESTRUCTURA FISICA-GESTION 

Fuente: Unidad Planeación Física

Desde el planteamiento arquitectónico, se hace referencia a 

una edificación de dos niveles sobre el suelo, con capacidad 

para un flujo diario de 3000 personas

• Valor estimado 12.579 millones.

• Área total del proyecto: 7.977,65 m2

• Área edificación : 2.981,49 m2
• Área parqueadero, accesos 

• y zonas verdes: 4.996,16 m2





JOVENES EN ACCIÓN GENERACIÓN E
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ÁREA DE DESARROLLO HUMANO

SERVICIO -TRABAJO SOCIAL

3308

De 2019 a 2021 

Estudiantes han 

participado de las 

actividades de 

Trabajo Social

1 1

1463 1516
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ÁREA DE DESARROLLO HUMANO

SERVICIO-PSICOLOGÍA

3223
De 2019 a 2021 

Estudiantes han recibido 

los servicios de 

Asesoría Psicológica
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134 140
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ÁREA DE SALUD – SERVICIO 

ENFERMERÍA

4095
De 2019 a 2021 

3266 3329

2938
2641 2556
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Estudiantes han recibido 

los servicios de 

Enfermería



ÁREA DE SALUD – MEDICINA GENERAL 

2111
De 2019 a 2021 
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ÁREA DE SALUD – SERVICIO ODONTOLOGÍA 

88
De 2019 a 2021 
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GRUPOS ESTABLES Y SELECCIONES 

ACUERDO 016

10 GRUPOS  

REPRESENTATIVOS
DE  CULTURA

19SELECCIONES  

DEPORTIVAS

4 GRUPOS DE  

INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA

1172
De 2019 a 2021 

Estudiantes han representado a 

la Institución en espacios 

deportivos y culturales

2015
GRAL

2016
GRAL

2017
GRAL

2018
GRAL

2019
GRAL

2020
GRAL

2021
GRAL

GRUPOS ESTABLES 488 515 574 546 491 282 92

SELECCIONES 503 586 590 632 613 294 0
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200

300

400

500

600

700

Tí
tu

lo
 d

el
 e

je

GRUPOS ESTABLES Y SELECCIONES



MONITORIAS

Es un estímulo que la Universidad

ofrece a los estudiantes más

distinguidos por su rendimiento

académico, representado en la

ayuda económica 75% de descuento

sobre el valor matrícula.

11

De 2019 a 2021 
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APOYO ECONÓMICO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
POR PARTE DE LA INSTITUCIÓN

7645
De 2018 a 2021 

Tarifa de los alimentos
3074
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5422
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Restaurante

UFPSO

Tarifa actual

$$2.800 COP

$0,733528 USD

Estudiantes han 

recibido el servicio 

de restaurante



#CONECTADOSCONBIENESTAR

Es una estrategia de Bienestar

Universitario por medio de la cual la

dependencia continua brindado sus

servicios y realizando actividades para

los estamentos universitarios de

manera virtual, a través de diversos

componentes.



#CONECTADOSCONBIENESTAR

PÁGINA WEB

USO DE REDES 
SOCIALES 

FACEBOOK E 
INSTAGRAM 

ATENCIÓN 
PERSONALIZADA 

37.288
Interacciones

Bienestar Universitario 
UFPSO

bienestarufpso

2.534
seguidores

620
seguidores

https://www.facebook.com/Bienestar-Universitario-UFPSO-351984678590454/
https://www.facebook.com/Bienestar-Universitario-UFPSO-351984678590454/
https://www.facebook.com/Bienestar-Universitario-UFPSO-351984678590454/?eid=ARDyQ73JUP7THlRWwqYp0EY4v8lwUxIcuzQI1uylSSDBqP1usFXgw5ss1dfLzCZb3JxeTNIFuIgN4WxR
https://instagram.com/bienestarufpso?igshid=1e6l5fvflmj8e
https://instagram.com/bienestarufpso?igshid=1e6l5fvflmj8e


EGRESADOS DE 

LA FACULTAD 

DE EDUCACIÓN, 

ARTES Y 

HUMANIDADES

1.9523.451

EGRESADOS DE 

LA FACULTAD 

DE CIENCIAS 

AGRARIAS Y DEL 

AMBIENTE 

5.056

EGRESADOS DE 

LA FACULTAD 

DE CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS Y 

ECONÓMICAS

2.303

EGRESADOS DE 

LA FACULTAD 

DE INGENIERÍAS

12.762 Egresados



ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO

ESTRATEGIAS  
DE 

SEGUIMIENTO

SISTEMA DE 
INFORMACIÓN 

ACADÉMICA

OBSEERVATORIO 
LABORAL OLE

COMUNICACIÓN 
DIRECTA POR 
WHATSAPP Y 
LLAMADAS

ACTUALIZACIÓN 
DE INFORMACIÓN 

PORTAL DE 
EMPLEO



FORTALECIMIENTO DE GRUPOS Y 

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

INVESTIGADORES RECONOCIDOS

ESTUDIANTES EN SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN

A B C RECONOCIDOS TOTAL

2 5 3 1 11

CONVOCATORIA 833-2018

CONVOCATORIA 833-2018

JUNIOR ASOCIADO TOTAL

17 13 30

INSTITUCIONALES

6

30

Estudiantes 1050

17



Derecho

Ingeniería Civil

Comunicación Social

Contaduría Pública

Administración de Empresas

Tecnología en Gestión Comercial y Financiera

Ingeniería Mecánica

Programas

Académicos

que realizaron

aulas espejo

Programas Académicos Impactados 

Datos 2020 - 2

341 
Saliente

En México, Nicaragua y Perú

Participantes en Aulas Espejo, Eventos y 

Encuentros de Investigación.



66

Investigación y Extensión

Observatorios
7 1405

Beneficiarios

2019 al 2021 

Centros de

investigación

3 1045
Beneficiarios

2019 al 2021 

66
Año 2021

Ranking 

U-Sapiens

Fuente: DIE junio2021



INFORME SISTEMA 

INTEGRADO DE 

GESTIÓN

2019-2021



CERTIFICACIONES 
CERTIFICACIÓN 

SISTEMA DE GESTIÓN 
DE CALIDAD 

(Desde 2011)

 2019: Auditoria
externa de
seguimiento

 2020: Auditoria
externa de
seguimiento

 2021: Renovación
certificación NTC ISO
9001:2015



Satisfacción del cliente
Porcentaje de satisfacción 

cliente externo – estudiante 
(2020)

El porcentaje general de

satisfacción en las distintas

Facultades de la Universidad

Francisco de Paula Santander

Ocaña se encuentra en un 66%.

Satisfacción cliente interno. SIG (2020)

84,05 % en promedio

80,71 % de satisfacción
El nivel general de

satisfacción se refiere al

porcentaje obtenido de todas

las respuestas marcadas con

el peso 4 (mayormente de

acuerdo) y 5 (totalmente de

acuerdo).

Encuesta nivel de la calidad en la gestión institucional 

(2019)

Incorporación de la calidad del servicio público de la

educación a la Universidad (72%), el impacto del

Sistema de Gestión de Calidad certificado en el

mejoramiento continuo (72%), la facilidad y

disponibilidad de los servicios de comunicación web

(70%), la cantidad, calidad y pertinencia de los

servicios ofrecidos (70%).

Porcentaje de satisfacción 

cliente Interno– procesos 
(2019)

Satisfacción = 70,51 %

Promedio = 80,64%



Cumplimiento de la Política Integral

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2019 2020

POLÍTICA INTEGRAL

CALIDAD

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GESTIÓN AMBIENTAL

Año 2020 (última medición)
SGC:  81,98%
SG SST: 89%
SIGA: 100%



IMPLEMENTACIÓN DEL

MODELO INTEGRADO DE

PLANEACIÓN Y GESTIÓN.

MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN

La Universidad Francisco de 

Paula Santander Ocaña, 

mediante la Resolución 0210 del 

11 de Marzo de 2019 adopta el 

Modelo MIPG y mediante la 

Resolución 0446 del 04 de 

agosto de 2021, articula el 

Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión (MIPG) con el Sistema 

Integrado de Gestión y el Sistema 

de Control Interno.



INDICES DE LAS DIMENSIONES DE                              

GESTIÓN Y DESEMPEÑO

DIMENSIÓN
PUNTAJE 
ENTIDAD

PUNTAJE 
MÁXIMO*

D1 Talento Humano 50,7 97,6

D2 Direccionamiento 

Estratégico y Planeación

66,3 90,4

D3 Gestión para Resultados 

con Valores

62,3 95,1

D4 Evaluación de Resultados 67,8 96,4

D5 Información y 

Comunicación

61,4 97,2

D6 Gestión del Conocimiento 71,0 99,0

D7 Control Interno 61,1 92,3

* Puntaje máximo de referencia entre las 

universidades
Menores resultados en la UFPSO 

Mayores resultados en la UFPSO 
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PLAN ANTICORRUPCIÓN Y 

ATENCIÓN AL CIUDADANO (PAAC)



Política de Atención al 
Ciudadano  

(Resolución No. 0438
28 de julio de 2021)

Creación de un nuevo canal 

de atención “Chatbot” para 

los ciudadanos, el cual se 

encuentra es fase de prueba 

Estrategia de lenguaje

claro. Hoy día la UFPS

Ocaña, cuenta con

más de 60

funcionarios

certificados en el

curso de Lenguaje

Claro.

SERVICIO AL CIUDADANO



 Realizar el seguimiento a los riesgos y

oportunidades y evaluar la efectividad de

la operación de los controles

determinados por los procesos.

 Actualización de la política de

administración del riesgo. Teniendo en

cuenta la Guía Versión 5 del DAFP

 Monitoreo de los riesgos 3 veces al año

con la partición los líderes de proceso y

actualización del mapa de riesgos de

corrupción de ser necesario.

GESTIÓN DEL RIESGO 



 Inventario de 23 trámites y 

otros procedimientos 

administrativos pertinentes a 

la Universidad .

 Registro y actualización de 19 

trámites y otros 

procedimientos 

administrativos en el SUIT.

 Identificación de 5 trámites de 

alto impacto a priorizar .

 Implementación de  acciones 

de racionalización que 

incorporan el uso de 

tecnologías de la información 

y las comunicaciones.

RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES



REDISEÑO ORGANIZACIONAL

Desde el mes de julio de 2021, la Universidad avanza en el

Sistema de Reestructuración Organizacional bajo la metodología

establecida en el Acuerdo No. 124 de 2007 del Consejo Superior

Universitario.



Acciones en el Horizonte Estratégico

Construcción colectiva del Plan de Desarrollo 

Institucional 2020 –2030 

Aprobado mediante

Acuerdo 057 de diciembre 1 de 2020

“Por una universidad acreditada de alta calidad, 
Moderna y Socialmente responsable”



Los ejercicios de Rendición de cuentas 

de las vigencias 2017, 2018 y 2019, 

contaron con más de 

9.830 asistentes en eventos 

presenciales y virtuales

Asegurando el correcto ejercicio del control social 

y las prácticas de buen gobierno

Responsabilidad Social de la Universidad

Ejercicios de Rendición de Cuentas

Interlocutores
 Estamentos universitarios

 Sociedad civil

 Entidades de carácter público y privado

 Organismos de control

 Grupos de valor

 Y demás partes interesadas





PROTOCOLO DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE BIOSEGURIDAD ADMINISTRATIVAS, 
ACADEMICAS Y DE SALUD AL REGRESO A LA UNIVERSIDAD

Acciones a implementar en el marco del estado de emergencia económica, social y 
ecológica presentado por la pandemia de Covid-19

Manejo de la emergencia por la pandemia del 
Covid-19



Seguimiento a la implementación de medidas de bioseguridad 

Manejo de la emergencia por la pandemia del 
Covid-19

Medidas de bioseguridad para la prevención del contagio 



Casos reportados ante el SG -SST

Total de casos 23

Distribución de los casos

Positivos (recuperación en casa) 23

Positivos labores presenciales 16

Positivos trabajo en casa 7

Manejo de la emergencia por la pandemia del 
Covid-19

DETECCIÓN Y MANEJO DE CASOS SOSPECHOSOS Y 

POSITIVOS POR COVID-19  AÑO 2020 Y 2021



COBERTURA  PRIMER  Y  SEGUNDO  SEMESTRE  DE  2020

ESCUELA DE BELLAS ARTES

EVENTOS DE EXTENSIÓN EN PANDEMIA:

Celebración día del niño Concierto Celebración 450 años 

de Ocaña

Reconocimiento Para la 

Escuela de Artes

Concierto de Maestros Clausuras de Talleres Libres



Gestión de las 
Comunicaciones 



UNIDAD DE PRENSA

189
Emisión de Boletines

328
Publicación de noticias en el portal 

Web institucional 

UNIDAD DE DISEÑO GRÁFICO, 
FOTOGRAFÍA Y PUBLICIDAD

360
Cubrimientos Fotográficos 

(fotografía periodística) 

206
Diseño de piezas gráficas y publicitarias 

UNIDAD DE DESARROLLO WEB

553
Actualizaciones de la página web www.ufpso.edu.co, 

(ventanas flotantes, banners informativos, calendarios, información general, entre otros) 

344
Emisión de Boletines Digital 

COMUNICACIONES  INSTITUCIONALES 2019-2021



UNIDAD DE TELEVISIÓN 

54
Videos académicos

y/o promocionales 

313
Cubrimientos 

periodísticos  

43
“INFO U”

11
Magazín

“En la U Nos Vemos Todos”

23
Informativos

"Así va la U" 

48 
Transmisiones a través 

de Facebook Life

31
“Contexto con la U”  



Actualmente las 4 facultades, Bienestar Universitario y la DIE están vinculados en la

programación de La U FM Estéreo

10
Campañas de sensibilización 

Radiales  

389
Cubrimientos Periodísticos 

20
Transmisiones Radiales  

12
Espacios Institucionales  

4
Proyectos radiales en la modalidad  

de convenios de cooperación

EMISORA INSTITUCIONAL UFM ESTÉREO 



INFORME FINANCIERO

PERIODO 2019 - 2021



RECAUDOS 2019 –2021 (Julio)
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COMPORTAMIENTO RECAUDOS 2019-2021 (Julio)

RENTAS PROPIAS APORTES RECURSOS DE CAPITAL

Nota: La ejecución de 2021 está a corte de 31 de julio, fecha en la cual no

se habían adicionado recursos del PFC y PPO



RECURSOS ADICIONALES

COMPARATIVO RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO NACIONAL

CONCEPTO VALOR RECIBIDO 2019 VALOR RECIBIDO 2020 VALOR RECIBIDO 2021

RECURSOS ADICIONALES ART. 86 LEY 30 DE 1992 $ 803.139.619 $ 2.154.011.502 $ 2.549.789.109

EXCEDENTES DE COOPERATIVAS LEY 1819 DE 2016 $ 598.949.422 $ 1.090.677.796 $ 492.965.834

RECURSOS SANEAMIENTO DE PASIVOS (ACUERDO 

GOBIERNO NACIONAL ART.183 DE LEY 1955 DE 2019)
$ 2.542.324.351 $ 1.592.154.500 $ 1.172.599.778

RECURSOS ART. 87 LEY 30 DE 1992 $ 748.787.384 $ 1.075.165.138 $ 0

RECURSOS PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD $ 2.433.956.285 $ 3.830.415.926 $ 4.460.205.627

ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD NACIONAL $ 197.543.956 $ 639.539.188 $ 673.952.107

DIFERENCIAL IPC POR TRANSFERENCIAS ART. 86 LEY 

30 DE 1992
$ 0 $ 135.695.592 $ 0

TOTAL RECURSOS ADICIONALES $ 7.324.701.017 $ 10.517.659.642 $ 9.349.512.455



BASE PRESUPUESTAL
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INCREMENTO BASE PRESUPUESTAL

BASE PRESUPUESTAL

Nota: Se prevé que el incremento de la base presupuestal entre el periodo

2019 a 2021 sea del 32%, esto teniendo en cuenta el presupuesto inicial

aprobado para el 2021 más los recursos adicionales.



INGRESOS vs. GASTOS
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COMPARATIVO INGRESOS - GASTOS

INGRESOS GASTOS



CERTIFICACIONES BRC

2019

BBB perspectiva 
negativa

2020

BBB 
perspectiva 
negativa

2021

BBB


